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VIVRE PLEINEMENT NOTRE VISION

20-24 octobre 2026
Knox United Church - Calgary, Alberta




'Eglise Méthodiste Unie
forme des disciples de
Jésus-Christ qui, habiletés

par le Saint-Esprit,
aiment avec audace,
et
dirigent avec courage dans
les communautes locales et
les relations mondiales.

Resource UMC.org/Vision
#LoveerveleadUMC




Programme

Date et Heure

20 octobre: 10h 00220 h 00
21 octobre:8h00a17h00
22 octobre: 8h00a17h 00
23 octobre: 8h00a17h00
24 octobre: 8h00a10h 30

Lieu Principal

Knox United Church
506 4 St SW, Calgary, AB T2P 1S7, Canada

20 0CTOBRE

21 0CTOBRE

2 | 20

BIENVENUE A CALGARY

10h00a20h00

5h00a18h00

6h00a19h00

7h00a19h45

8h00a18h45

Enregistrement et Retrait des Badges
@ Knox UC, Salle Labyrinth

Diner de Communauté et de Connexion
@ Knox UC, Gymnase

Accueil par les Responsables et Orientation de la Rencontre
@ Knox UC, Sanctuaire

Groupes d’Alliance — Présentations et Elections
@ Salles des Groupes d’Alliance*

Formation des Facilitateurs et des Rapporteurs
@ Knox UC, Sanctuaire

SOUS L'IMPULSION DU SAINT-ESPRIT

8h00a9ho00

Culte d’Ouverture
@ Knox UC, Sanctuaire

9h15a 12 h 15Séance Pléniere d’Ouverture

12h15a13h30
13h30a17h00

17h 00
17h30a18h30

DU LEADERSHIP

Intervenant 1 : Définir « Méthodiste Uni »
Intervenant 2 : Définir le Discipulat
Intervenant 3 : Définir le Leadership
Intervenant 4 : Définir I'lmpact
Intervenant 5: Définir I'Intendance
Intervenant 6 : Définir la Responsabilité
Panel de Discussion

@ Knox UC, Sanctuaire

Déjeuner Rapide, Transition et Pause

Groupe d’Alliance, Jour 1
Rejoindre Son Groupe d’Alliance — Suivre les Instructions du Jour 1
@ Salles des Groupes d’Alliance*

Le Rassemblement du Leadership Cloture Ses Travaux pour la Journée

Discussion de Cohorte — Facilitateur et Rapporteur
@ Knox UC, Gymnase

22 0CTOBRE

23 0CTOBRE

25 0CTOBRE

AIMER AVEC AUDACE

8h00a8h30

8h30al1llh00

11h00a11h30

11h30a15h 30

16h00a17h00
17h 00
17h30a18h 30

17h30a18h 30

SERVIR AVEC JOIE

8h00a8h30

8h30a11h00

11h00a11:30
11h30a15h30

16 h00a17:00

17h 00
17h30a18h 30

Moment de Recueillement
@ Knox UC, Sanctuaire

Comptes Rendus du Matin — Séance Pléniére Matinale
Intervenant 1: Nos Réalités Nommées

Intervenant 2: Nos Pratiques Vécues

Intervenants: Nouvelles Méthodologies Créatives

@ Knox UC, Sanctuaire

Déjeuner Rapide, Transition et Pause

Groupe d’Alliance, Jour 2

Rejoindre Son Groupe d’Alliance — Suivre les Instructions du Jour 2
@ Salles des Groupes d’Alliance*

Transition et Pause

Séance Pléniére de I’Aprés-Midi — « Future-Back » (Rétro-Planification)
Le Rassemblement du Leadership Cloture Ses Travaux pour la Journée

Discussion de Cohorte — Facilitateur et Rapporteur
@ Knox UC, Gymnase

Réunion des Evéques
@ Knox UC, Théatre

Moment de Recueillement
@ Knox UC, Sanctuaire

Comptes Rendus du Matin — Séance Pléniére Matinale
Récits d’Imagination Fidele
@ Knox UC, Sanctuaire

Déjeuner Rapide, Transition et Pause

Groupe d’Alliance, Jour 3

Rejoindre Son Groupe d’Alliance — Suivre les Instructions du Jour 3
@ Salles des Groupes d’Alliance*

Transition et Pause

Table Ronde de I’Aprés-Midi : A I’écoute de I’Esprit dans cet espace
@ Knox UC, Sanctuaire

Le Rassemblement du Leadership Cl6ture Ses Travaux pour la Journée

Discussion de Cohorte — Facilitateur et Rapporteur
@ Knox UC, Gymnase

DIRIGER AVEC COURAGE

8h00a9h30

9h30a10h30
10h 30

Séance Pléniére de Cloture

Nommer « la Recommandation Unique »

Mot de Cloture des Evéques et Panel de Cloture
@ Knox UC, Sanctuaire

Culte de Cloture et Sainte Communion

Cloture
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Logistique

Knox United Church 506 4 St SW
Calgary, AB T2P 157

L’entrée principale du Rassemblement du Leadership du Conseil des Evéques se trouvera sur la 4 St SW.

Informations sur I'Inscription

L’inscription se fera dans la salle Labyrinth de Knox United Church aux horaires suivants :
e Mardi 20 octobre: 10h 00a 19 h 00
e Mercredi 21 octobre: 7h00a8h 30

Aprés 8 h 30 le mercredi, veuillez vous rendre au bureau situé a c6té de la salle Labyrinth pour toute question relative
a l'inscription.

Instructions pour le Retrait des Badges
Pour retirer votre badge, veuillez présenter une piece d’identité valide avec photo.

Repas

Petit-déjeuner

Le petit-déjeuner sera servi a votre hétel chaque matin. Veuillez prendre votre petit-déjeuner avant de vous rendre a
Knox United Church pour le rassemblement, car aucun petit-déjeuner ne sera servi a I'église. Pour connaitre les détails
précis du petit-déjeuner, veuillez consulter I'email « Know Before You Go » (informations pratiques) que vous recevrez
avant votre départ.

Déjeuner
Le déjeuner sera servi chaque jour a Knox United Church. Les déjeuners seront présentés sous forme de paniers-repas
faciles a transporter.

Diner

Le diner sera servi a Knox United Church le mardi 20 octobre a 17 h 00 Pour tous les autres diners, une carte
d’indemnité journaliére (per diem) sera remise a chaque participant afin de diner a I’extérieur, a I’endroit de son
choix. Les cartes d’indemnité journaliére seront distribuées lors de I'inscription sur place. Liste des restaurants de

Calgary {Voir page 6}

Besoins Alimentaires Particuliers

Les besoins alimentaires particuliers indiqués lors de I'inscription ont été communiqués a I’équipe de restauration et
seront pris en compte. Pour toute question ou besoin alimentaire supplémentaire, veuillez vous adresser a un membre
du personnel de restauration lors des repas.

Informations sur le Transport

Un transport sera assuré depuis et vers I'aéroport a I'arrivée et au départ. Veuillez consulter I’email « Know Before You
Go » que vous recevrez avant votre départ pour les informations relatives a votre transport aéroportuaire.

Les hotels se trouvent a distance de marche de Knox United Church. Aucun transport ne sera assuré entre Knox United
Church et les hotels. Des bénévoles seront présents dans les halls des hétels pour orienter les participants vers I'église.

2026 DU LEADERSHIP

Informations Technologiques

Wi-Fi
Wi-Fi SSID : Council of Bishops
Mot de Passe: Calgary88%$

Application Mobile :

Veuillez télécharger I'application Whova depuis I’App Store ou Google Play.

Météo et Tenue Vestimentaire

Météo

En octobre, la météo a Calgary est généralement frais, avec des températures diurnes moyennes de 7 °C
a 12 °C (45 °F a 54 °F) et des températures nocturnes souvent proches ou en dessous de zéro. Les par-
ticipants sont invités a s’habiller en plusieurs couches et a apporter une veste légere, car les conditions
météorologiques peuvent varier au cours de la journée. De la pluie et, occasionnellement, de la neige en
cette période de I'année sont possibles.

Tenue Vestimentaire

Veuillez porter la tenue qui vous semble la plus confortable pour travailler dans votre bureau. Dans les
bureaux nord-américains, cette tenue est appelée « tenue décontractée professionnelle » (business casual).
Cela signifie que les hommes ne portent ni cravate ni veste de costume, et que les femmes ne portent pas de
tailleur strict. En général, cela comprend un pantalon et une chemise ou un chemisier ouvert au col.

Autres articles qui pourraient étre utiles:

e Veste ou manteau de poids moyen

e  Pullou polaire

e Pantalon long

e Chaussures de marche confortables et fermées

e Parapluie ou veste de pluie légere

e Gants et bonnet pour les matinées et soirées fraiches

Veuillez noter que des portemanteaux seront disponibles a I’église.

Contacts

Contacts Logistiques:
Pour toute question logistique générale avant le Rassemblement du Leadership du Conseil des Evéques,
veuillez contacter Events@Wespath.org.

Contacts sur Place:
Margaret Sanders Tori Luke Kathy Sinnen
Responsable, Réunions et Evénements Coordinatrice des Réunions et Evénements Coordinatrice des Réunions et Evénements
msanders@wespath.org

Portable/WhatsApp: (224) 223-2286

ksinnen@wespath.org
Portable/WhatsApp: (224) 536-8996

tluke@wespath.org
Portable/WhatsApp: (847) 313-0129




Guide des Restaurants

RESTAURANT
I::estaur;?tlon Rose Garden Thai Restaurant
cc:nomlgue James Joyce Irish Pub
$-$9 Edo Japan (Stephen Avenue)
CRAFT Market
Restauration LOCAL Public Eatery
Décontractée James Joyce Irish Pub
($9) National on 10th

Restauratl?n‘ JOEY Eau Claire
Décontractée a
. Earls Bankers Hall
Professionnelle .
($$-8$9) Salt & Brick
Ten Foot Henry
The Guild
Diner Haut Pigeonhole 17th
de Gamme Pigeonhole Downtown
($$$-$$%9) Ruth’s Chris Steak House
Major Tom

Co0t Habituel

A
moinsde20$ | 20$-40$ § 40$-75$ | 75$etplus

RESTAURANT

Onel8Empire

Annabelle’s Kitchen Downtown

Barbarella Bar

Pineapple Hall

Thomsons Kitchen & Bar at Hyatt Regency
Milestones Grill & Bar - Stephen Avenue
The Derrick Gin Mill & Kitchen

Earls Bankers Hall

Klein / Harris

DECONTRACTE

Bank & Baron Pub
Barcelona Tavern
James Joyce Irish Pub
National on 8th
Unicorn Pub

The Local Public Eatery

PUB / BRASSERIE

Saltlik Calgary

Teatro Ristorante

The Guild

Modern Steak

Stephen Avenue FinePrint
Centini Restaurant & Lounge
Major Tom

Cucina

Eighth Avenue Trattoria (E.A.T.)
Hy’s Steakhouse Cocktail Bar

HAUT DE GAMME

2026 DU LEADERSHIP

Last Best Brewing & Distilling

Cactus Club Cafe Stephen Avenue

par Personne (CAD)

ADRESSE

112 3 Ave SE
114 8 Ave SW
225 8 Ave SW Varies

345 10 Ave SW, Calgary, AB T2R 0A5
Stephen Avenue Area

114 8 Ave SW, Calgary, AB T2P 1B3
341 10 Ave SW, Calgary, AB T2R 0A5
607 11 Ave SW, Calgary, AB T2R OE1

317 7 Ave SW, Calgary, AB T2P 2Y9

208 Barclay Parade SW, Calgary, AB T2P 4R5
315 8 Ave SW, Calgary, AB T2P 4K1

211 10 Ave SW, Calgary, AB T2R 0A4

1209 1 St SW, Calgary, AB T2R 0V3

200 8 Ave SW, Calgary, AB T2P 1B5
306 17 Ave SW, Calgary, AB T2S
#205, 225 7 Ave SW, Calgary, AB
1159 Ave SE, Calgary, AB T2G OP5
700 2 St SW, Calgary, AB T2P 2W3

SITE INTERNET

onel8empire.com

annabelleskitchen.ca

barbarellabar.ca

pineapplehall.ca

thomsonskitchenbar.ca
milestonesrestaurants.com/locations/stephen-ave
thederrickyyc.com

earls.ca/locations/bankers-hall

kleinharris.com

bankandbaronpub.com

barcelonatavern.com

jamesjoycepub.com

ntnl.ca

superpub.ca
localpubliceatery.com/neighbourhoods/8th-ave

saltlik.com/location/saltlik-calgary
teatro.ca

theguildrestaurant.com
modernsteak.ca

fineprintyyc.com

centini.com

majortombar.ca

eatcucina.com

eattrattoria.ca
hyssteakhouse.com

TELEPHONE

(403) 269-3486
(403) 262-0708

(403) 514-2337
Contact via website
(403) 262-0708
(403) 229-0221
(403) 287-6939

(587) 872-8884
(403) 263-5777
(403) 265-3275
(403) 371-3429
(403) 475-5537

(825) 402-6687
(403) 452-4694
(403) 270-1300
(403) 246-3636
Réservations par
SMS uniquement

Travail préparatoire pour Tous

Chaque participant doit remplir les phrases suivantes avant de venir au rassemblement.

La réalité que nous estimons devoir étre abordée par I'Eglise est...
Un énoncé concis nommant la réalité la plus pressante identifiée par le processus
de discernement.

L’opportunité que Dieu place devant I’Eglise Méthodiste Unie est...
Nommez la plus grande opportunité révélée par vos échanges.

Nous Croyons que le Saint-Esprit Invite I'Eglise a...
Complétez par une action ou une orientation claire plutét que par une aspiration vague.

Pour que I’Eglise Méthodiste Unie soit davantage animée par le Saint-Esprit, aimant avec
audace, servant avec joie et dirigeant avec courage, nous recommandons...
Indiquez vos trois a cinqg recommandations les plus prioritaires.

L’Eglise Devrait CESSER...
Identifiez les pratiques, suppositions, structures ou habitudes qui ne font plus progresser
la mission de I'Eglise

L’Eglise Devrait COMMENCER...
Identifiez les nouveaux ministéres, pratiques, structures ou facons de penser a adopter.

L’Eglise Devrait REPENSER...
Identifiez les systémes existants qui devraient étre adaptés plutbt que simplement conservés ou supprimes.

Si nous pouvions tester une expérience audacieuse au cours des deux a trois prochaines années,
ce serait...
Décrivez une expérience concréte qui pourrait étre mise en ceuvre et évaluée.

Pour que cette vision devienne réalité, les personnes suivantes doivent étre associées a la réflexion...

09 Identifiez les acteurs essentiels, les voix manquantes, les partenaires et les collaborateurs — notamment
les jeunes, les voix du monde entier, les églises locales, les évéques, le clergé, les laics, les agences, les
séminaires et toute autre partie concernée.

Notre Espérance pour I’Avenir de I’'Eglise Méthodiste Unie Est...
Un énoncé de vision concis (un ou deux paragraphes) décrivant I'Eglise que, selon eux, Dieu appelle
a exister.
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Sessions en Petits Groupes

Les Méthodistes croient depuis longtemps que le Saint-Esprit s’adresse non seulement aux individus, mais aussi
a travers la communauté rassemblée. De la réunion de classe a la réunion de petit groupe, de la Conférence
annuelle a la Conférence générale, notre tradition a pratiqué la « sainte conférence » comme moyen de discerner
ensemble la volonté de Dieu. Les Cohortes d’Alliance et les Groupes d’Alliance perpétuent cette tradition. Il ne
s'agit pas simplement de groupes de discussion ou de séances de remue-méninges. Ce sont des communautés
de discernement priant, ou les participants sont a I’écoute du mouvement de Dieu entre eux, mettent des idées a
I'épreuve dans la conversation et recherchent ensemble la sagesse nécessaire pour I’avenir de I'Eglise.

Considérez la Cohorte d’Alliance comme votre « vaste champ de discernement » et votre Groupe d’Alliance
comme votre « angle spécifique de discernement ». Tous les membres d’une cohorte explorent le méme axe

de ministére, mais le travail s’accomplit par un échange intime au sein de Groupes d’Alliance plus restreints.
Ensemble, les trois Groupes d’Alliance de chaque cohorte rassemblent leurs réflexions en une vision commune et
un ensemble de recommandations qui seront partagées avec I'ensemble du Rassemblement du Leadership.

Notes

2026 DU LEADERSHIP

Cohortes d’Alliance :

Une Cohorte d’Alliance est une communauté élargie de participants réunis autour de I’'une des cing
grandes priorités ministérielles explorées tout au long du Rassemblement du Leadership: le Discipulat,
le Leadership, I'lmpact, I'Intendance ou la Responsabilité. Chaque cohorte partage un méme axe

de réflexion et se penche sur les mémes grandes questionsest aux prises avec les mémes grandes
questions en imaginant I'avenir de I'Eglise Méthodiste Unie.

Cohorte 2:
LEADERSHIP

Cohorte 1:
DISCIPULAT

Cohorte 4:
INTENDANCE

Cohorte 5:

RESPONSABILITE

Groupes d’Alliance:

Un Groupe d’Alliance est une communauté plus restreinte d’environ 20 participants au sein d’une
méme Cohorte d’Alliance. Ces groupes sont le lieu privilégié de I'écoute, de la priére, du discernement
et de la conversation sainte. Tout au long du rassemblement, chaque groupe explorera sa Cohorte
d’Alliance assignée a travers I’'un des angles suivants : la formation de disciples, I'engagement des
jeunes voix, ou le renforcement de la connexion mondiale. Bien que chaque groupe aborde un aspect
distinct de la vie de I'Eglise, ensemble, ils forment une image interconnectée de I’Eglise que Dieu nous
appelle a devenir. Le travail de chaque groupe aboutira a un ensemble commun de recommandations
et de réves qui contribueront au discernement de I'’ensemble du rassemblement.

A. B. C.
Formation Autonomisation Amplification
des Jeunes des Voix
Générations Mondiales

Innovante de
Disciples




Discerner Ensemble

Quel est le lien entre les Cohortes d’Alliance et les
Groupes d’Alliance ?

Considérez la Cohorte d’Alliance comme votre « vaste champ de discernement » et votre Groupe d’Alliance comme
votre « angle spécifique de discernement ». Tous les membres d’une cohorte explorent le méme axe de ministere, mais
le travail de discernement s’accomplit par un échange intime au sein de Groupes d’Alliance plus restreints. Ensemble,
les trois Groupes d’Alliance de chaque cohorte rassemblent leurs réflexions en une vision commune et un ensemble de
recommandations qui seront partagées avec I’ensemble du Rassemblement du Leadership.

1 2 3 4 6

Discipulat § Leadership Impact Intendance § Responsabilité

3A:

Formes
Novatrices de
Discipulat

3B:

Autonomisation
des Jeunes
Générations

3C:

Amplification
des Voix
Mondiales

]_ 0 | 2026 RASSEMBLEMENT DU LEADERSHIP

Apercu des Ateliers

Angle du N° du Groupe Salle du Groupe
Groupe d’Alliance d’Alliance d’Alliance

Cohorte Intervenant en Pléniére

Formes Novatrices
de Discipulat

Impact Gymnase John Yambasu Jr.

Autonomisation des Salle des Jeunes
.. 3B . .
Jeunes Générations (Niveau Supérieur)

Amplification des
Voix Mondiales*

Labyrinth

*Services de traduction disponibles




Apercu General

Pendant trois jours, nos Groupes d’Alliance s’engageront dans un processus commun de
sainte conférence et d’'imagination fideéle. Nous ne nous rassemblons pas simplement pour
identifier des problemes ou formuler des recommandations. Nous cherchons a écouter
profondément — Dieu, les uns les autres, ainsi que les réalités de I'Eglise et du monde

— et a discerner comment I’'Eglise Méthodiste Unie pourrait vivre plus fidélement sa
mission et sa vision.

Nos échanges suivront trois mouvements liés entre eux:

NOMMER -> Y REPONDRE -> L'IMAGINER

NOMMER ET DIAGNOSTIQUER NOS REALITES

Notre premiére tache n’est pas de résoudre quoi que ce soit. C’est de voir clairement.

Une « Réalité Nommeée » est une condition, un changement, un défi, une opportunité ou une tension
significative qui faconne la vie et la mission de I'Eglise Méthodiste Unie et qui requiert notre attention.
Une Réalité Nommée décrit ce qui est vrai aujourd’hui. Elle peut résulter d’une évolution culturelle,
technologique, théologique, démographique, économique, institutionnelle ou ecclésiale.

A la fin du Jour 1, chaque Groupe d’Alliance retiendra en priorité trois Réalités Nommées & approfondir.

DE LA REALITE NOMMEE A LA NOUVELLE PRATIQUE VECUE

Le Jour 2, nous examinons les trois réalités plus en profondeur.

Qu’avons-nous déja tenté ? Qu’avons-nous manqué ? Quelles voix sont restées absentes ? Ol la
théologie, la structure et la pratique sont-elles désalignées ?

Une « Nouvelle Pratique Vécue » est une maniére concréte pour I’Eglise d’incarner différemment sa
théologie, sa mission et sa vision en réponse a une Réalité Nommée. Elle peut impliquer de changer
notre maniére d’aborder le discipulat, le leadership, la structure, les relations, la prise de décision, les
ressources, la vie connexionnelle — voire nos suppositions sur ce a quoi doit ressembler « I'Eglise ».

A la fin du Jour 2, chaque Réalité Nommeée sera associée a une Nouvelle Pratique Vécue émergente et a
une possible Premiére étape.

IMAGINATION FIDELE

Le Jour 3 nous invite a aller au-dela du changement progressif.

L'« Imagination Fidéle » est la pratique, conduite par I'Esprit, qui consiste a envisager des possibilités
au-dela de I’Eglise telle qu’elle existe actuellement, tout en restant profondément enracinée dans
I’Evangile, notre identité wesleyenne, ainsi que les besoins et les dons des communautés que nous
servons. L'imagination fidele unit tradition et innovation.

A la fin du Jour 3, chaque Groupe d’Alliance identifiera et classera trois priorités de Nouvelle
Pratique Vécue, y compris les possibilités audacieuses qu'il estime mériter davantage d’expérimentation.

Rappel : Nous n’avons pas besoin de quitter Calgary en ayant résolu chaque défi que
nous aurons nomme.

12 | 202 DU LEADERSHIP

Sessions en Petits Groupes:
Déroulé Quotidien

Jour 1: Nommer Nos Réalités

La premiére journée est consacrée a I'écoute mutuelle
et a I’écoute du Saint-Esprit. Avant de pouvoir imaginer
I’avenir, nous devons comprendre honnétement nos
réalités passées et présentes. Les participants sont
invités a aborder leurs échanges avec humilité, curiosité
et ouverture, en résistant a la tentation de défendre

les structures existantes ou de plaider prématurément
pour des solutions.

En s’appuyant sur les questions de lancement fournies a
chaque Cohorte d’Alliance, les participants réfléchiront
a la maniére profonde dont le monde et I’Eglise ont
changé depuis la formation de I'Eglise Méthodiste Unie
en 1968. lls examineront les évolutions culturelles,

les changements démographiques, I'innovation
technologique, les développements théologiques, la
croissance mondiale, les modes de discipulat, ainsi que
I’évolution des attentes en matiere de leadership et
d’institutions.

En identifiant ces réalités changeantes, les participants
identifieront également les opportunités qu’elles
présentent. Chaque défi peut aussi révéler une nouvelle
possibilité pour le ministere. La conversation se tourne
ensuite vers I'intérieur, en s’interrogeant sur les
endroits ol ces nouvelles réalités révelent que I’Eglise
a eu du mal a vivre pleinement sa propre théologie, sa
mission et son appel.

A la fin de la premiére journée, chaque groupe d’alliance devrait étre

en mesure d’énoncer:

e Les réalités les plus importantes qui faconnent I’Eglise aujourd’hui.
e Les plus grandes possibilités qui émergent de ces réalités.
e Les principales tensions entre notre identité déclarée et notre pratique vécue.

e Les questions qui méritent le plus un discernement approfondi.

Qu’est-ce qu’une « REALITE NOMMEE » ?

Une Réalité Nommée est une condition, un changement,
un défi, une opportunité ou une tension significative qui
faconne la vie et la mission de I’Eglise Méthodiste Unie
et qui requiert notre attention. Une Réalité Nommée
décrit ce qui est vrai aujourd’hui. Elle peut résulter
d’une évolution culturelle, technologique, théologique,
démographique, économique, institutionnelle ou
ecclésiale. Etant une Eglise mondiale, nous chercherons
a dépasser les problemes locaux isolés pour identifier
des réalités ayant des implications pour I’ensemble de
la connexion — méme lorsque ces réalités sont vécues
différemment selon les contextes.

Une bonne Réalité Nommée s’exprime ainsi:

Voici un aspect de notre contexte actuel que I’Eglise ne
peut plus se permettre d'ignorer.

Plutdt que:

« Les jeunes ne viennent pas a |'église. »

Envisagez plutot:

« Les modes traditionnels de participation et
d’appartenance a la congrégation sont de plus en plus
déconnectés des maniéres dont de nombreux jeunes
construisent aujourd’hui communauté, identité et foi. »

L’objectif n’est pas d’attribuer des responsabilités,
mais de développer une compréhension commune
du contexte dans lequel I’Eglise d’aujourd’hui
exerce son service.
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Questions de Lancement

Jour 1 — Nommer et Diagnostiquer Nos Réalités

Questions — Répondez a celles-ci du point de vue de votre Cohorte (Discipulat, Leadership,
Impact, Intendance ou Responsabilité) et de I'angle de votre Groupe d’Alliance (Formes
Novatrices de Discipulat ; Autonomisation des Jeunes Générations ; Amplification des Voix
Mondiales).

Entrer dans I'espace (une heure)
Chacun répond a la question suivante en moins de 2 minutes :

Quelles questions, préoccupations ou remarques est-il important pour vous de nommer maintenant que nous
sommes réunis ici, a Calgary ?

Qu’est-ce qui ferait de cette semaine une expérience enrichissante et porteuse de foi pour vous ?

Transition vers le discernement (30 min)
Le facilitateur lit I'énoncé de mission. ..

Que signifie faire des disciples de Jésus-Christ ?

Que signifie transformer le monde ?

Le facilitateur lit la définition de sa Cohorte et de I’angle de son Groupe d’Alliance.

2026 DU LEADERSHIP

A la lumiére de I'angle de votre Groupe d’Alliance, identifiez les éléments suivants (1 h 30)

Quelles sont les réalités les plus significatives, internes comme externes, qui faconnent aujourd’hui I'angle de
votre Groupe d’Alliance ?

Quelles sont les plus grandes opportunités qui émergent de ces réalités ?

Quels sont les écarts entre ce que nous prétendons étre et ce que nous faisons réellement ?

Parmi ce qui a été nommé ci-dessus, qu’est-ce qui mérite un discernement prioritaire ? (Cela constituera une liste
de vos « Réalités Nommées », qui sera ensuite affinée.)

Pour aborder ces Réalités Nommées:

Quel est le travail que seul I'Esprit peut accomplir ?

Quel est le travail qui nous revient ?

Quel est le travail qui nous revient pendant notre séjour a Calgary ?

Question finale (une heure)
Quelles sont les trois Réalités Nommées que vous retenez en priorité ?

Gardez a I'esprit que ces réalités doivent pouvoir s’appliquer a un contexte mondial. Si vous avez nommé une «
réalité régionale », réfléchissez a la réalité plus large qui nous relie tous.
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Groupe d’Alliance LG26

Jour 1: Nommer et Diagnostiquer Nos Réalités

Ce formulaire sera rempli en ligne par votre « Rapporteur » élu. Nous I'incluons ici afin que vous connaissiez les
questions posées et les informations recueillies a la fin de chaque journée.

Veuillez répondre en fonction de votre Cohorte d’Alliance et de I’angle de votre Groupe d’Alliance. Soumettez une seule
réponse par Groupe d’Alliance a la fin du Jour 1.

Cohorte d’Alliance
o Discipulat
Leadership
Impact
Intendance
Responsabilité

o O O O

Angle du Groupe d’Alliance
o Formes Novatrices de Discipulat
o Autonomisation des Jeunes Générations
o Amplification des Voix Mondiales

Numéro/nom du Groupe d’Alliance
Nom du facilitateur

Nom du rapporteur

Quelles sont les réalités les plus significatives, internes comme externes, qui faconnent aujourd’hui I’'angle de votre
Groupe d’Alliance ?

Quelles sont les plus grandes opportunités qui émergent de ces réalités ?

Quels sont les principaux écarts entre I'identité que nous affirmons (ce que nous prétendons étre) et notre pratique
vécue (ce que nous faisons réellement) ?

Qu’est-ce qu’une « Réalité Nommée » ?

« Une Réalité Nommée est un aspect de notre contexte actuel que I’Eglise ne peut plus se permettre d’ignorer. »

Réalité Nommée n° 1

Réalité Nommeée n° 2

Réalité Nommée n° 3

2026 DU LEADERSHIP

Sessions en Petits Groupes:
Déroulé Quotidien

Jour 2 : Diagnostic et Vision

Aprés avoir nommé les réalités auxquelles I'Eglise

est confrontée, les participants entament a présent

le travail d’interprétation. Plutét que de se demander
simplement ce qui a changé, les Groupes d’Alliance
explorent pourquoi certains défis persistent et quelles
suppositions ou structures plus profondes peuvent

y contribuer. Le Jour 2, nous examinons les trois
réalités plus en profondeur. Qu'avons-nous déja tenté ?
Qu’avons-nous manqué ?

Quelles voix ont été absentes ? Ou la théologie,
les structures et les pratiques ne sont-elles pas en
harmonie ? C’est alors que nous commencgons a
imaginer une réponse fidele.

Les participants évalueront les aspects de notre
théologie, de notre organisation, de nos structures
institutionnelles et de nos pratiques ministérielles qui
continuent de nourrir un discipulat fidéle et une mission
vivante. lIs identifieront également les endroits ou

des systemes hérités sont devenus des obstacles au
témoignage de I’Eglise.

Une attention particuliére devra étre portée a la relation
entre théologie, structure et pratique. Nos systemes
organisationnels soutiennent-ils réellement ce que

nous affirmons croire ? Existe-t-il des endroits ol nos
politiques nuisent involontairement a notre mission ?
Toutefois, ne vous enlisez pas trop dans les détails. Il est
important de maintenir une réflexion de haut niveau afin
que la vision puisse émerger. Les détails seront abordés
lors des échanges suivants.

Les participants sont également invités a questionner
les suppositions qui faconnent depuis longtemps la vie
de I’Eglise. Certaines suppositions peuvent demeurer
fideles et fécondes. D’autres peuvent ne plus refléter les
réalités d’une dénomination mondiale, interconnectée
et culturellement diverse. Tout au long de ces échanges,
les participants devront rester attentifs aux différences
régionales, en reconnaissant que ce qui est vrai dans un
contexte peut ne pas I'étre ailleurs.

Qu’est-ce qu’une « Nouvelle Pratique Vécue » ?

Une Nouvelle Pratique Vécue est une maniére concrete
pour I'Eglise d’incarner différemment sa théologie, sa
mission et sa vision en réponse a une Réalité Nommeée.
Elle va au-dela d’une bonne idée ou d’une aspiration.
Elle décrit quelque chose qui pourrait réellement étre
pratiqué, testé, vécu ou incarné dans la vie de I’Eglise.

Elle peut impliquer de changer notre maniére
d’aborder le discipulat, le leadership, la structure, les
relations, la prise de décision, les ressources, la vie
connexionnelle — voire nos suppositions sur ce a quoi
doit ressembler « I'Eglise ».

Une bonne Nouvelle Pratique Vécue
s’exprime ainsi:
Parce que voici la réalité a laquelle nous sommes

désormais confrontés, une maniére de vivre plus
fidelement ce que Dieu nous appelle a étre serait...

A la fin du Jour 2, chaque Groupe d’Alliance devrait avoir identifié :

e Les pratiques qui méritent d’étre préservées.

e Les pratiques qui font aujourd’hui obstacle a la mission.

e Les désalignements entre théologie, structure et ministere.

e Les suppositions qui méritent d’étre réexaminées.

e Les caractéristiques émergentes de I’Eglise que Dieu nous appelle peut-étre a devenir.
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Questions de Lancement

Jour 2 — Examiner Nos Pratiques

Hier, nous avons nommeé nos réalités ; aujourd’hui, nous nous demandons ce que ces réalités révelent de nous —
et si nos pratiques actuelles restent en cohérence avec notre théologie et notre mission.

Questions — Répondez a celles-ci du point de vue de votre Cohorte (Discipulat, Leadership, Impact,
Intendance ou Responsabilité) et de I'angle de votre Groupe d’Alliance (Formes Novatrices de
Discipulat ; Autonomisation des Jeunes Générations ; Amplification des Voix Mondiales).

Repensez aux « Réalités Nommées » de votre Cohorte (cette information aura été communiquée
au facilitateur lors de la réunion de cohorte de la veille). (30 min)

Qu’est-ce qui vous semble familier ?

Qu’est-ce qui est nouveau ? Qu’est-ce qui devrait étre retenu pour la suite des échanges ?

Repensez aux « Réalités Nommées » de votre angle. (30 min)

Qu’est-ce qui vous semble familier ?
Qu’est-ce qui est nouveau ?

Qu’est-ce qui devrait étre retenu pour la suite des échanges ?

Les Groupes d’Alliance se diviseront en 3 sous-groupes et discuteront des questions suivantes
autour d’'une Réalité Nommée: (1 heure)

En tant que dénomination, qu’avons-nous fait par le passé pour aborder cette réalité ? Que faisons-nous actuellement ?

2026 DU LEADERSHIP

Au sein de cette réalité, qu’avons-nous manqué ? Quelles voix n’avons-nous pas entendues ? Que reste-t-il encore
a faire au sein de cette réalité ?

Quelle serait une bonne premiére étape pour y répondre ?

De la Réalité Nommée a la Nouvelle Pratique Vécue... (1 heure)

(Vous avez la liberté d’imaginer sans contrainte budgétaire.)

Quelle est la premiére étape pour passer d’une « Réalité Nommeée » a une « Nouvelle Pratique Vécue » ?

Quelles ressources sont nécessaires a sa mise en ceuvre ?

Quelles voix manquent pour I'éclairer ?

Quelles pratiques devraient étre poursuivies et lesquelles devraient étre abandonnées ?

Quels désalignements existent, au sein de cette Réalité Nommée, entre notre théologie, notre structure et
notre ministére ?

La Pratique Vécue proposée permet-elle de les réaligner ?

Quelles suppositions détenons-nous encore ?

Ou Dieu appelle-t-il I'Eglise future & travers cette Pratique Vécue ?

Groupe d’Alliance (1 heure)
Compte rendu et débriefing (15 min par groupe)

Livrables du Jour 2
Les premieres étapes pour les 3 réalités
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Groupe d’Alliance LG26

Jour 2: Diagnostic et Vision

Ce formulaire sera rempli en ligne par votre « Rapporteur » élu. Nous I'incluons ici afin que vous connaissiez les
questions posées et les informations recueillies a la fin de chaque journée.

Partagez le diagnostic, la vision et les premiéres étapes de votre Groupe d’Alliance pour trois Réalités Nommées —
une seule soumission par groupe.

Cohorte d’Alliance
o Discipulat
Leadership
Impact
Intendance
Responsabilité

O O O O

Angle du Groupe d’Alliance
o Formes Novatrices de Discipulat
o Autonomisation des Jeunes Générations
o Amplification des Voix Mondiales

Numéro/nom du Groupe d’Alliance
Nom du facilitateur
Nom du rapporteur

Passer de la « Réalité Nommeée » a la « Nouvelle Pratique Vécue »
Une Pratique Vécue est une maniére concréte pour I'Eglise d’incarner différemment sa théologie, sa mission et sa vision en
réponse a une Réalité Nommée.

Réalité Nommée n° 1

La réalité reformulée

Notes issues du processus de discernement

Quelle est la premiére étape pour faire passer cette Réalité Nommée a une Nouvelle Pratique Vécue ?

Ou Dieu appelle-t-il I'Eglise future a travers cette Nouvelle Pratique Vécue ?

2026 DU LEADERSHIP

Réalité Nommeée n° 2

La réalité reformulée

Notes issues du processus de discernement

Quelle est la premiére étape pour faire passer cette Réalité Nommée a une Nouvelle Pratique Vécue ?

Ou Dieu appelle-t-il I'Eglise future a travers cette Nouvelle Pratique Vécue ?

Réalité Nommée n° 3

La réalité reformulée

Notes issues du processus de discernement

Quelle est la premiére étape pour faire passer cette Réalité Nommée a une Nouvelle Pratique Vécue ?

Ou Dieu appelle-t-il I'Eglise future a travers cette Nouvelle Pratique Vécue ?

Notes complémentaires, tensions ou formulations que le groupe ne souhaite pas perdre (facultatif)
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Sessions en Petits Groupes:
Déroulé Quotidien

Jour 3 — Vision et Consensus

Avec une compréhension plus claire des réalités d’aujourd’hui et des suppositions d’hier, les Groupes
d’Alliance se tournent a présent vers I'imagination fidéle. L'imagination fidele est la pratique, conduite par
I’Esprit, qui consiste a envisager des possibilités au-dela de I'Eglise telle qu’elle existe actuellement, tout en
restant profondément enracinée dans I’'Evangile, notre identité wesleyenne, ainsi que les besoins et les dons
des communautés que nous servons. Elle unit tradition et innovation — en se demandant non pas simplement
comment préserver ce que nous avons hérité, mais comment nous adapter, expérimenter et créer avec fidélité
afin que I’Eglise puisse participer plus pleinement a I’ceuvre de Dieu dans le monde.

C’est le coeur créatif du processus de discernement. Les participants sont invités a penser au-dela

des améliorations progressives et a imaginer ce que I'Eglise Méthodiste Unie pourrait devenir si elle
incarnait pleinement sa vision d’étre animée par le Saint-Esprit, aimant avec audace, servant avec joie et
dirigeant avec courage.

Ces échanges devraient dépasser la critique pour aller vers une conception constructive. Plutét que de se
demander comment améliorer les systémes existants, les participants devraient se demander quels systémes,
pratiques ou modes de leadership soutiendraient le mieux la mission de I’Eglise dans les décennies a venir.
Les groupes seront encouragés a penser avec courage tout en restant ancrés dans la théologie wesleyenne et la
nature connexionnelle de I’Eglise.

N’ayez pas peur de laisser derriere vous ce qui ne fonctionne plus, n’est plus nécessaire ou ne sert
plus la mission. C’est votre chance de réver et de REVER GRAND ! C’est une occasion de réver sans
contraintes financieres.

A la fin de la troisieme journée, chaque groupe d’alliance devrait
avoir élaboré:

e  Plusieurs recommandations prioritaires.
e Les pratiques a abandonner.

e Les pratiques a mettre en place.

Notes
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Questions de Lancement

Jour 3 — Vision et Consensus

Questions — Répondez a celles-ci du point de vue de votre Cohorte (Discipulat, Leadership, Impact,
Intendance ou Responsabilité) et de I'angle de votre Groupe d’Alliance (Formes Novatrices de
Discipulat ; Autonomisation des Jeunes Générations ; Amplification des Voix Mondiales).

Discernement « Future-Back » (1 heure) (voir document ou page suivante)

(1 heure) Répartissez-vous en 3 petits groupes ; chaque petit groupe s’appuie sur son journal et

ses échanges « Future-Back » pour compléter les phrases ci-dessous. Vous devrez peut-étre adapter la
formulation des phrases a votre Pratique Vécue. Veuillez toutefois préserver I'intégrité de I'énoncé. Chaque petit groupe
devra saisir ses réponses dans un Jotform.

Afin de réaliser I’avenir que vous avez discerné,

Une chose que nous aimerions voir testée au cours des 2 a 3 prochaines années est...

Nous croyons que qui pourraient transformer I’Eglise Méthodiste Unie d’une maniére a la

fois fidele et centrée sur la mission.

Pour I’Evangile et I'avenir de I'Eglise, nous sommes préts a renoncer a afin que
puisse s’épanouir.

Pour que les églises locales puissent s’épanouir, notre expression a besoin de...

Pour que I’église locale vive pleinement la mission et la vision de I'Eglise Méthodiste Unie, notre
expression a besoin de...

En 2050, nous voyons une Eglise qui...

Discernement: (1 heure) Se retrouver et discerner ensemble les réponses.

De trois a un: (1 heure) Classez par ordre de priorité les trois Pratiques Vécues.
Votre premiére priorité devrait étre la Pratique Vécue qui, si elle est discernée dans la priere et poursuivie avec fidélité,
permettrait d’envisager une Eglise future qui prépare le mieux I’Eglise Méthodiste Unie a vivre pleinement sa vision.

Les trois priorités seront toutes soumises, mais la premiére priorité sera lue a voix haute lors de la séance pléniére de
cloture du Jour 4.
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Jour 3: Vision et Consensus.

Fiche de travail sur la Nouvelle Pratique Vécue — A remplir par les petits groupes ! Pour que les églises locales puissent s’épanouir, notre nouvelle réalité vécue a besoin de...

Divisez votre Groupe d’Alliance en 3 sous-groupes. Chaque sous-groupe choisira une « Nouvelle Pratique Vécue » et
répondra aux questions suivantes. Toutes les réponses seront transmises au rapporteur.

Cohorte d’Alliance
o Discipulat
Leadership
Impact
Intendance
Responsabilité

o O O O

Angle du Groupe d’Alliance
o Formes Novatrices de Discipulat
o Autonomisation des Jeunes Générations vécue a besoin de...
o Amplification des Voix Mondiales

Pour que I'église locale vive pleinement la mission et la vision de I’Eglise Méthodiste Unie, notre nouvelle réalité

Nommez et décrivez brievement la Nouvelle Pratique Vécue.

Une chose que nous aimerions voir testée au cours des 2 a 3 prochaines années est...

Complétez la phrase:
Nous croyons que
pourrait transformer I'Eglise Méthodiste Unie d’'une maniére fidele et centrée sur la mission.

Complétez les phrases:
Pour I’'Evangile et I'avenir de I'Eglise, nous sommes préts a renoncer a

afin que

puisse s’épanouir.
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Réflexion sur le Consensus

Pourquoi votre groupe a-t-il classé la Priorité no 1 au premier rang ?

Dans I'ensemble, en 2050, notre groupe d’alliance voit une Eglise Méthodiste Unie qui:

Quelles tensions ou divergences d’opinions devraient étre préservées parallelement au consensus ?
Message final facultatif a I'intention de I’ensemble de I'Eglise :

Notes supplémentaires, tensions ou formulations que le groupe ne souhaite pas voir perdues (facultatif) :
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Notes




Notes
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